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Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerzie-
hungspfleger von der Bundeskommission auf
die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

II. Die vorstehenden Beschlisse treten zum jeweils
genannten Zeitpunkt in Kraft.
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Der Wortlaut der Beschlisse ist im Einzelnen in der
Anlage Nr. 62 zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Diese
Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 19. Februar 2021

+ &“M

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung des Beschlusses der Regionalkommission Bayern der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

Die Regionalkommission Bayern der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat in
ihrer Sitzung am 15. Dezember 2020 per Videokonfe-
renz folgenden Beschluss gefasst, den ich hiermit fur
die Didzese Regensburg in Kraft setze.

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte
zur Corona-Einmalzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezember
2020 zur Corona-Einmalzahlung, Anderungen in
Abschnitt [Ib der Anlage 1 zu den AVR wird mit der
MafRgabe tibernommen, dass alle dort beschlos-
senen mittleren Werte zur Hohe der Corona-Ein-

malzahlung als Werte der Corona-Einmalzahlung
fur den Bereich der Regionalkommission Bayern
festgesetzt werden.

Il.  Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2020 in
Kraft.

Regensburg, den 15. Februar 2021

+ &“M

Bischof von Regensburg

Aufruf zu den MAV-Wahlen 2021

In der Zeit von Mérz bis Juni 2021 finden in allen Ein-
richtungen in den Bayerischen (Erz-)Di6ézesen und der
Caritas sowie ihrer angeschlossenen Mitglieder die
Wahlen zu den Mitarbeitervertretungen statt.

Die christliche Sozialethik bekennt sich zur betrieb-
lichen Mitbestimmung als einem bewahrten Gut der
sozialen Marktwirtschaft. Sie betont, dass der Mensch
MaRstab unternehmerischen Handelns ist.

Mitarbeitervertretungen setzen sich fur die Belange
ihrer Kolleginnen und Kollegen ein und Gibernehmen
hohe Verantwortung fiir die erfolgreiche Zukunft der
Einrichtung.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mit-
arbeitervertretungen und Dienstgebern gewahrleistet,
schon im Vorfeld mdgliche Schwierigkeiten und Span-
nungen zu klaren, Konflikte zu I6sen, sozialvertragliche
Auswege aus Krisen zu finden und gemeinsam am

nachhaltigen Einrichtungserfolg zu arbeiten. Dies istin
vielen Einrichtungen in der Zeit der Corona-Pandemie
unter Beweis gestellt worden.

Diese Aufgabe erfordert neben fachlichen Kompeten-
zen viel Geschick, Ausdauer und Mut. Sie ist gelebte
Solidaritat. Deshalb danken wir allen, die diese Auf-
gabe bisher wahrgenommen haben und zollen ihnen
dafir Anerkennung und Respekt.

Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in den
Einrichtungen nach geeigneten Kandidateninnen und
Kandidaten Ausschau zu halten und sich auch selbst
fur dieses Amt zur Verfigung zu stellen. Dies gilt
natirlich im gleichen Maf} fur erfahrene Mitarbeiter-
vertreterinnen und Mitarbeitervertreter, die Ihr Wissen
weiterhin einbringen wollen, sowie fUr interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Dienst-
gemeinschaft aktiv mitgestalten wollen.
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Machen Sie von ihrem Wahlrecht Gebrauch und
starken Sie lhrer gewahlten Mitarbeitervertretung den
Rucken!

In Einrichtungen, in denen noch keine Mitarbeiterver-
tretung gewahlt ist, fordern wir die verantwortlichen
Dienstgeber nachdrucklich dazu auf, aktiv alles in ihrer
Macht stehende zu tun, damit die Wahl der Mitarbeiter-
vertretung ordnungsgeman durchgefuhrt werden kann.

Das durch das Grundgesetz zugestandene Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirchen tragt nur dann dauerhaft,
wenn die kirchlichen Einrichtungen selbst zur Glaub-
wurdigkeit der Kirchen beitragen.
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Wir danken allen, die sich fur diese Aufgabe engagie-
ren, und wiinschen ihnen Gottes Segen und Erfullung
bei ihrem Wirken fur das Wohl der Beschéftigten und
fur die Zukunft ihrer Einrichtung.

Pralat Michael Fuchs, Generalvikar

Michael Weilmann, Diézesan-Caritasdirektor

Bernhard Hommes, Vorsitzender DIAG A

Mario Stark, Vorsitzender DIAG B

Das Bischofliche Generalvikariat

Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertreter in
die Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes fiir die Amtsperiode
2022 bis 2025 mit Beteiligungsmdéglichkeit
von Gewerkschaften

Bis zum 30. Oktober 2021 ist die Wahl der neuen
Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes fir die
am 1. Januar 2022 beginnende Amtsperiode durchzu-
fuhren. Die Koordinierung des Wahlverfahrens obliegt
dem zentralen Vorbereitungsausschuss, der sich am
7. Januar konstituiert hat.

Die Mitarbeitervertretung des Caritasverbandes fur
die Dibzese Regensburg e.V. hat am 19.02.2021,
also innerhalb von 4 Wochen nach dem Wahlaufruf
des Vorbereitungsausschusses vom 1. Februar, ei-
nen Wahlvorstand gebildet. Dieser besteht aus drei
Mitgliedern, welche das passive Wahlrecht nach der
didzesanen Mitarbeitervertretungsordnung besitzen.
Der Wahlvorstand versendet spéatestens sechs Wo-
chen nach seiner Konstituierung die vom Vorberei-
tungsausschuss erstellten Wahlunterlagen und die
Waéhlerliste — spatestens bis zum 2. April 2021 — an
die wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen. Die
Wahlversammlung findet am 14. Oktober 2021 statt.
Der Wahlvorstand erstellt die Liste der Kandidat(inn)
en fur die Wahl des jeweiligen Vertreters/der jewei-
ligen Vertreterin in der Bundeskommission und der
zusténdigen Regionalkommission und verschickt diese
spatestens zwei Wochen vor der Wahlversammlung an
die wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen.
Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Wahlverfah-
rens und der einzuhaltenden Fristen ergeben sich aus
der Wahlordnung und den dazu vom Vorbereitungs-
ausschuss erstellten Unterlagen.

Bei der Wahl zur Amtsperiode 2022 bis 2025 haben die
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) die Mdglichkeit, eigene Vertreter(innen) fur die

Mitarbeiterseite in die Arbeitsrechtliche Kommission
(Bundeskommission und die sechs Regionalkommis-
sionen) zu entsenden.

Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind
Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fir die Re-
gelungsbereiche der Arbeitsrechtlichen Kommission
ortlich und sachlich zustandig sind.

Den betreffenden Gewerkschaften wird hiermit Gele-
genheit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist von
zwei Monaten, gerechnet ab Wahlaufruf des Vorberei-
tungsausschusses vom 1. Februar, an der Entsendung
von Vertreter(inne)n der Bitarbeiter in die Arbeits-
rechtliche Kommission zu beteiligen. Die Anzahl der
Vertreter(inne)n, die von den Gewerkschaften entsandt
werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zahlen-
maRigen Verhaltnis der im Zeitpunkt der Entsendung
in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen
kirchlichen Mitarbeiter(innen) im Zustéandigkeitsbereich
der Kommission (Organisationsstarke). Unabhangig
davon haben die Gewerkschaften — vorbehaltlich eines
weitergehenden Nachweises — die Mdglichkeit, bis
zu drei Vertreter(innen) in die Bundeskommission zu
entsenden. AuRerdem kdnnen sie jeweils bis zu zwei
Vertreter(innen) in die Regionalkommission Bayern
und die Regionalkommission Ost und jeweils eine(n)
Vertreter(in) in die Regionalkommissionen Mitte,
Nordrhein-Westfahlen, Baden-Wirttemberg und Nord
entsenden.

Weitere Einzelheiten zu den Ablaufen des Entsende-
verfahrens und den einzuhaltenden Fristen ergeben
sich aus der Entsendeordnung, die Teil der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes ist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern in die Arbeitsrechtliche
Kommission beteiligen wollen, missen dies gegenutiber
dem Vorbereitungsausschuss tUber die Geschéftsstelle
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der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes, Karlstr. 40, 79104 Freiburg spatestens
bis zum 1. April 2021 schriftlich mitteilen. Die Anzeige
kann nur bis zum Ablauf der Anzeigefrist abgegeben
werden. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht
werden, kdnnen nicht mehr beriicksichtigt werden
(Ausschlussfrist).

Aufruf zur Wahl der Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen
der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes 2021

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
am 31. Dezember 2021. Die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Regionalkommissionen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission wird unter der Leitung des
Vorbereitungsausschusses fur die Dienstgeberseite
durchgefuhrt.

In jeder Dibzese wird jeweils ein Mitglied in die je-
weilige Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission gewé&hlt. Dazu findet in jeder Diézese
eine eigene Wahlhandlung statt, die von einem ei-
gens zu bildenden Wahlvorstand durchgefuhrt wird.
Dieser besteht aus drei Mitgliedern und hat sich am
17.02.2021 konstituiert.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstrager,
die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen
Didzesan-Caritasverband sind und die in den Gel-
tungsbereich der Richtlinien fir Arbeitsvertrage in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). Nur die in der Liste
aufgefihrten Rechtstrdger nehmen an der Wahl teil.
An diese Rechtstrager versendet der Wahlvorstand bis
spatestens sechs Wochen nach seiner Konstituierung
Wahlbenachrichtigungen mit Erlduterungen zur Wahl.
Rechtstrager, die bis spatestens 31.03.2021 keine
Wahlbenachrichtigung erhalten haben, kdnnen gegen
die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen bis einschlieRlich
14. April 2021 Einspruch beim Wahlvorstand einlegen.
Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die Rechts-
trager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu einer
von diesem zu bestimmenden Frist Wahlvorschlage
fur die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in
der jeweiligen Regionalkommission zu unterbreiten.
Aus den so vorgeschlagenen Kandidaten wird der/
die Vertreter(in) der Dienstgeber in der Regionalkom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer
Wahlversammlung gewahlt. In die Wahlversammlung
der Di6zese kdnnen die wahlberechtigten Rechtstréager
jeweils einen Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder Didzese spéatestens
bis zum 31. Oktober 2021 zusammenzutreten. Bis
zu diesem Zeitpunkt missen die Wahlhandlungen
durchgefiihrt sein. Der Wahltermin fuir die Diézese Re-
gensburg wird den an der Wahl teilnahmeberechtigten
Rechtstragern mit der Wahlbenachrichtigung mitgeteilt.
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Der Vorbereitungsausschuss fir die Dienstgeber-
seite wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die
Wahlvorstande bei der Durchfuihrung ihrer Aufgaben
unterstitzen.

Die Bestimmung der tbrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Ditzesan-Caritasverbande erfolgt in zeitlichem Zusam-
menhang mit dieser Wahl. Die gem. § 6 Abs. 5 AK-O
stattfindende Wahl weiterer Mitglieder der Bundes-
und Regionalkommissionen zur Wahrung der Paritat
fur die nach § 5 AK-O entsandten Vertreter(innen)
der Gewerkschaften, findet ebenso wie die Wahl der
Vertreter(innen) der Dienstgeber in die Bundeskom-
mission und in den Leitungsausschuss erstin weiteren
Schritten statt.

Konstituierung des Wahlvorstandes zur
Wahl der Mitarbeitervertreter in die Arbeits-
rechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes fiir die Amtsperiode 2021
bis 2025

Am 19.02.2021 hat sich der Wahlvorstand des Di6-
zesan-Caritasverbandes Regensburg gem. § 3 Abs.
1 der Wahlordnung der Mitarbeiterseite konstituiert.

Der Wahlvorstand setzt sich zusammen aus:
- Mario Stark, Krankenhaus Barmherzige Brider
Regensburg

- Karl Ringlstetter, Barmherzige Brider Behinder-
tenhilfe GmbH

- Elke Klick, Caritasverband fur die Di6zese Re-
gensburg e.V.

Bildung des Wahlvorstandes zur Wahl der

Vertreter bzw. Vertreterinnen der Dienstge-

berseite in die Regionalkommission der Ar-

beitsrechtliche Kommission des Deutschen

Caritasverbandes 2021

Der Di6zesan-Caritasverband Regensburg hat fur die

Wahl der Vertreter bzw. Vertreterinnen der Dienstge-

berseite in die Regionalkommission der Arbeitsrecht-

lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

2021 gem. § 3 Abs. 1 der Wahlordnung der Dienst-

geberseite einen Wahlvorstand bestellt, der sich am

17.02.2021 konstituiert hat.

Der Wahlvorstand setzt sich zusammen aus:

- Jurgen Beier, Abteilungsleiter Caritasverband fur
die Di6zese Regensburg e.V.

- Bertin Abbenhues, Abteilungsleiter Katholische
Jugendfirsorge der Dibzese Regensburg e.V.

- Wolfgang Reiner, Vorsitzender des Vorstandes
des Caritasverbandes fur den Landkreis Schwan-
dorf e.V.*



