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Aufruf der deutschen Bischéfe zur Pfingstaktion Renovabis 2022

Liebe Schwestern und Bruder,

selten stand Osteuropa in unserem Land so
im Mittelpunkt des Interesses wie in diesen
Wochen und Monaten des Krieges in der
Ukraine. Viele fuhlen sich innerlich bedrangt
von den Nachrichten Uber den russischen
Uberfall auf den Nachbarn, tiber Kdmpfe und
Graueltaten. Nicht wenige sorgen sich auch
um Frieden und Sicherheit in ganz Europa.

Was kann uns und was kann vor allem den
vom Krieg geschundenen Menschen in dieser
Lage Orientierung und Hoffnung geben? Das
Motto der diesjahrigen Pfingstaktion unseres
Osteuropa-Hilfswerks Renovabis gibt darauf
eine Antwort: ,Dem glaub‘ ich gern!“ Denn
auch in den schwierigsten Zeiten unseres
personlichen Lebens und im Leben der Volker
verhindert der Glaube an Jesus Christus den
Absturz in die Verzweiflung. Gott halt uns fest.
Er gibt uns Mut und Kraft, das Richtige zu tun.
Und er verheil3t den Menschen eine Zukunft
Uber den Tod hinaus. In diesem Geist dirfen
wir Pfingsten feiern und uns zugleich den
schwierigen Aufgaben unserer Zeit stellen.

Seit vielen Jahren unterstiitzt Renovabis eine
grolRe Zahl von pastoralen und sozialen Pro-
jekten in der Ukraine. Diese Arbeit ist heute

wichtiger denn je! Nothilfe und die Begleitung
von Flichtlingen sind das Gebot der Stunde.
Aber in der Ukraine und in ganz Osteuropa
muss es der Kirche auch darum gehen, die
Botschaft der Hoffnung zu verkiinden und
den Menschen angesichts aller Dunkelheiten
das Licht zu zeigen, das nur der Glaube uns
sehen |&sst.

Wir Bischéfe bitten Sie herzlich: Unterstutzen
Sie die Menschen im Osten Europas durch
Ihr Interesse, Ihr Gebet und lhre gro3zigige
Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag.

Wirzburg, den 25. April 2022

Fur das Bistum Regensburg

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 29.05.2022, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
und den Gemeinden dariiber hinaus auch auf an-
deren geeigneten Wegen bekannt gemacht werden.
Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 05.06.2022, ist
ausschlieBllich fir die Solidaritdtsaktion Renovabis
bestimmt und ohne Abzlige weiterzuleiten.

Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Diézese
Regensburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung firr die Di6zese Regensburg (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 01. September 2004 (Amtsblatt fir die Diézese Regensburg Nr. 8/2004, S. 79 ff.),
zuletzt geandert durch das Achte Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Diézese Regensburg
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Dezember 2021 (Amtsblatt fir die Di6zese Regensburg Nr. 11/2021,

S. 128 f.) wird nun geéndert durch das:

Neunte Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese
Regensburg (MAVO)

.
1.) § 4 wird wie folgt geédndert:
a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Kann die Mitarbeiterversammlung wegen eines
unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kdrperli-
che Anwesenheit eines oder mehrerer der in Absatz 1
genannten Personen durchgefuhrt werden, kann die
Teilnahme einzelner oder aller in Absatz 1 genannter
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Personen an der Versammlung auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien er-
folgen, wenn die Teilnahmemd&glichkeit sichergestellt
ist und sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Versammlung keine Kenntnis nehmen kdnnen. Eine
Aufzeichnung ist unzulassig.*

2.) § 10 wird wie folgt gedndert:

In § 10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende Satze
5 und 6 angefugt:

.8 4 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbeiter-
versammlung weder gemaf § 4 Absatz 1 noch Absatz
2 mdglich, bestellt der Dienstgeber einen Wahlaus-
schuss.*

3.) § 11b wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Abweichend von Absatz 1 kann die Mitarbeiter-
vertretung spéatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer
Amtszeit beschlieRen, dass die Wahl statt im Rah-
men einer Wahlversammlung durch Briefwahl erfolgt.
Mit dem Beschluss bestellt die Mitarbeitervertretung
aulBerdem einen Wahlausschuss gemaR § 9 Absatz
2 Sétze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt und die
Briefwahl durchfuhrt. Der Wahlausschuss legt das
Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir das weitere
Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Abséatze 3, 5,6, 7
und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c findet keine
Anwendung.”

b) In § 11b Absatz 2 werden folgende Satze 2 bis 9
angefugt:

.Findet die Mitarbeiterversammlung gemaR § 4 Absatz
2 statt, bestimmt diese Mitarbeiterversammlung mit ein-
facher Stimmenmehrheit einen Wahlausschuss geman
§ 9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt
und die Briefwahl durchfiihrt. Der Wahlausschuss legt
das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fur das
weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absétze 3, 5,
6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c findet keine
Anwendung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemanf § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdglich, bestellt der
Dienstgeber einen Wahlausschuss geman § 9 Absatz
2 Séatze 2 und 3. Der Wahlausschuss bestimmt den
Wahltag und legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl gelten §
9 Absétze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. §
11c findet keine Anwendung.*

4.) § 14 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende Satze
4 und 5 angefugt:

.Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen
eines unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kor-
perliche Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder
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durchgefihrt werden, kann die Teilnahme einzelner
oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien erfol-
gen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick
auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen
Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im
Sinne des Absatz 5 Satz 1.“

5.) § 36 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»1a. voribergehende Verkiirzung oder Verldngerung
der einrichtungsiublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

6.) § 37 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»1a. voribergehende Verkiirzung oder Verldngerung
der einrichtungsiublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

7.) § 38 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer
2a mit folgendem Inhalt eingefugt:

»2a. voribergehende Verkiirzung oder Verldngerung
der einrichtungsiublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

8.) § 45 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»1a. bei Streitigkeiten Uber voribergehende Verkir-
zung oder Verlangerung der einrichtungsiblichen Ar-
beitszeit, insbesondere die Einfihrung von Kurzarbeit
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill),*

L.
Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. April 2022
in Kraft und mit Ablauf des 31. Mé&rz 2024 auler Kraft.
Regensburg, den 30. Mérz 2022

Bischof von Regensburg



