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Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die
Di6zese Regensburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Di6zese
Regensburg (Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 01. Septem-
ber 2004 (Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg Nr.
8/2004, S. 79 ff.), zuletzt gedndert durch das Neunte
Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsord-
nung fur die Diézese Regensburg in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. Marz 2022 (Amtsblatt fur
die Di6zese Regensburg Nr. 4 vom 10. Mai 2022 (S.
58 f.) wird nun geandert durch das:

Zehnte Gesetz zur Anderung der Mitarbeiterver-
tretungsordnung fiir die
Di6ézese Regensburg (MAVO)
.

1. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz
1.

b) Es wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Die Teilnahme einzelner oder aller in
Absatz 1 genannter Personen an der Mitar-
beiterversammlung kann auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien erfolgen, wenn die Teilnahmemdglichkeit
sichergestellt ist und sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Versammlung keine
Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung
ist unzulassig.”

2. § 10 wird wie folgt gedndert:

In § 10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende
Séatze 5 und 6 angefigt:

»8 4 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbei-
terversammlung weder gemaf § 4 Absatz 1 noch
Absatz 2 mdglich, bestellt der Dienstgeber einen
Wahlausschuss.*

3. § 11b wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Abweichend von Absatz 1 kann die Mit-
arbeitervertretung spéatestens drei Wochen
vor Ablauf ihrer Amtszeit beschliel3en, dass
die Wahl statt im Rahmen einer Wahlver-
sammlung durch Briefwahl erfolgt. Mit dem

Beschluss bestellt die Mitarbeitervertretung
aulerdem einen Wahlausschuss gemaf §
9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag
bestimmt und die Briefwahl durchfuhrt. Der
Wahlausschuss legt das Verzeichnis der
Wahlberechtigten aus. Fur das weitere Ver-
fahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3, 5,
6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c
findet keine Anwendung.”

b) In § 11b Absatz 2 werden folgende Satze 2
bis 9 angefugt:

~Findet die Mitarbeiterversammlung geman §
4 Absatz 2 statt, bestimmt diese Mitarbeiter-
versammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
einen Wahlausschuss gemaR § 9 Absatz 2
Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt und
die Briefwahl durchfihrt. Der Wahlausschuss
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl
gelten § 9 Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie §
11 entsprechend. § 11c findet keine Anwen-
dung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdéglich,
bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss
gemal § 9 Absatz 2 Satze 2 und 3. Der
Wahlausschuss bestimmt den Wahltag und
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl
gelten § 9 Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11
entsprechend. § 11c findet keine Anwendung.”

§ 14 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende
Sétze 4 und 5 angeflgt:

.Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder
an der Sitzung kann auch mittels neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien erfolgen,
wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
innerhalb einer vom dem oder der Vorsitzenden
gesetzten Frist diesem oder dieser gegenuber wi-
derspricht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden
Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatz 5
Satz 1.*

36 Absatz 1 wird wie folgt geandert:



26

In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

»1a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-
sondere die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),*

§ 37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

»1a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-
sondere die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),*

7. § 38 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue
Nummer 2a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

»2a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-
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sondere die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

§ 45 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»1a. bei Streitigkeiten Uber voribergehende Ver-
kirzung oder Verlangerung der einrichtungsiub-
lichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfihrung
von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IlI),*

Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. April 2024
in Kraft und mit Ablauf des 31. Marz 2026 aul3er Kraft.

Regensburg, den 22. Februar 2024
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Bischof von Regensburg



