ZWECK (Aufgaben)

der didzesanen Arbeitsgemeinschaft gem. § 25
der Mitarbeitervertretungsordnung ist (Auszug):

"\ DIAGB
1. gegenseitige Information und '

Erfahrungsaustausch mit den jeweils vertretenen
Mitarbeitervertretungen in Angelegenheiten des

Mitarbeitervertretungsrechts,

Regensburg
2. Beratung der jeweils vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen in Angelegenheiten des Interessante Links
Mitarbeitervertretungsrechts,
; ; ; ; Webseite der DiIAG-MAV B Regensbur
3. Beratung dgrjle;vxlliegs vzr;rgetAet:\er; Mitarbeiter- g g Didzesane
vertretungen im Fall des s. 2, . .
https://www.diag-b-regensburg.de Arbeitsgemeinschaft
4. Férderung der Anwendung der der Mitarbeitervertretungen

Mitarbeitervertretungsordnung,

5. Sorge um die Schulung der Mitarbeiterseite Arbeitsrechtliche Kommission .
Mitarbeitervertreterinnen und Deutscher Caritasverband (ak.mas) D IAG B
Mitarbeitervertreter

https://www.akmas.de

6. Erarbeitung von Vorschlagen zur
Fortentwicklung der

Mitarbeitervertretungsordnung, DIAG-MAV B Regensburg
Internetseite flr Mitarbeitervertretungen .
Astrid Harzendorf

7. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der o PilgerstraRe 25
Regional-KODA und der Arbeitsrechtlichen http://schiering.org 94356 Kirchroth
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
jeweils nach Aufforderung durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden der Kommission.

https://www.diag-mav-freiburg.de

2 0171/8188998
Mail info@diag-b-regensburg.de

Die Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen kénnen sich mit
Arbeitsgemeinschaften anderer (Erz-)Di6zesen zu
einer Bundesarbeitsgemeinschaft der Stand 08/2024
Mitarbeitervertretungen zusammenschlieRen.

Webseite: https://www.diag-b-regensburg.de




Der Vorstand

Astrid Harzendorf (Vorsitzende)
Wohngemeinschaften St. Hildegard
Pilgerstralle 25

94356 Kirchroth

@ 0171/8188998
astrid.harzendorf@wg-st-hildegard.de

Jan Dalhoff (stellv. Vorsitzender)
Kinderzimmer St. Vinzenz
MarienstraRe 4

84028 Landshut

@ 0871/8051435
jan.dalhoff@caritas-landshut.de

Doris Gamurar

Cabrini-Schule Offenstetten

Am Schmiedtweiher 8

93326 Abensberg

2@ 09443/9188-3 & 09443/700221
d.gamurar@cabrini-zentrum.de

Bettina Beck

Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg
Prifeninger Stralle 86

93049 Regensburg

@ 0941/369-95081
bettina.beck@barmherzige-regensburg.de

Lothar Wiesmiiller

Klinikum St. Elisabeth

St.-Elisabeth-Stralle 23

94315 Straubing

@ 09421/7101280

lothar.wiesmueller2 @klinikum-straubing.de

Wir bieten an

Die Vorstandsmitglieder der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft bieten folgende
Beratungsmoglichkeiten an:

Beratung

Wir sind gern bereit, zur Beratung in Eure
Einrichtung zu kommen. Wir kdnnen an MAV-
Sitzungen, Mitarbeiterversammlungen oder
Gesprachen mit dem Dienstgeber teilnehmen,
um zu bestimmten Fragen Stellung zu nehmen
und zu beraten.

Erfahrungsaustausch

RegelmakRig fihren wir
Erfahrungsaustauschtreffen fir die
Mitarbeitervertretungen durch. Die Treffen
dienen dem gemeinsamen Austausch (ber alle
aktuellen Fragen zur Arbeit der
Mitarbeitervertretungen.

DIiAG - Info

Wir gestalten das DiAG-Info, eine ,Zeitschrift”
mit Informationen zum Arbeits-, Tarif— und Mit-
arbeitervertretungsrecht. AuRerdem versenden
wir in unregelmaligen Abstanden DiAG-Post
mit aktuellen Informationen zur
Mitarbeitervertretungstatigkeit.

Adressen

Schlichtungsstelle nach § 22 AVR beim
Caritasverband fiir die Diozese Regensburg
Von-der-Tann-Str. 7

93047 Regensburg

Schlichtungssekreteriat:

Frau Nicole Klapuch

Telefon: 0941-5021-332

E-Mail: schlichtungsstelle@caritas-regensburg.de

Einigungsstelle fiir die Diozese Regensburg
Niederminstergasse 1

93047 Regensburg

Tel.: 09 41/5 97-10 22

Fax: 09 41/5 97-10 25

E-Mail: rechtsstelle@bistum-regensburg.de

Gemeinschaftliches kirchliches Arbeitsgericht
erster Instanz in Bayern

Postanschrift:

c/o Bischofliches Ordinariat

Fronhof 4

86152 Augsburg

Hausanschrift:

Frauentorstr. 3

86152 Augsburg

Tel.: 0821 /3166-791

Fax: 0821 /3166-799

E-Mail: kirchliches-arbeitsgericht-der-bayerischen-
dioezesen@bistum-augsburg.de

Weitere Informationen: www.diag-b-regensburg.de




